
Entrevue des candidats 
Rencontre préparatoire à l'engagement 

Au terme de la période de formation et venant conclure un 
cheminement progressif vers l'engagement temporaire ou définitif, le 
candidat demande officiellement de s'engager. Cette demande se fera 
lors d'une entrevue réunissant le/la ministre, le/la reponsable de 
formation, un parrain et, si possible, l'assistant spirituel. 

Les objectifs de cette entrevue sont les suivants: 

a) permettre au candidat de confirmer son désir d'engagement 
et d'actualiser son cheminement spirituel; 
 
b) permettre aux responsables de soutenir le candidat dans son 
processus d'engagement (temporaire ou permanent) selon sa 
volonté; 
 
c) permettre au conseil de la fraternité d'accueillir et de répondre 
officiellement par une acceptation un report ou un refus de la 
demande d'engagement du candidat. 
 
Tout au long du cheminement en formation, l'inter-relation des 
personnes engagées dans ce cheminement devrait être 
constante; soit du parrain au candidat, du candidat au 
formateur, du formateur au ministre, du ministre au candidat et 
vice versa. 

  

SUGGESTION DE FORMAT D'ENTREVUE 

1. Bienvenue et prière par le ministre 

2. Introduction (Ministre) 

o la période de formation est un temps d'étude et de 
discernement 

o l'engagement (profession) est un temps de décision et 
d'engagement 

3. Explication au candidat du but de cette entrevue 



o lui fournir l'occasion de poser des questions et de 
demander des conseils en ce qui concerne la période de 
formation et l'engagement; 

o mettre en valeur l'importance de ce geste dans la vie d'un 
franciscain séculier. 

4. Partage 

o demander au candidat de partager un peu de sa vie 
personnelle, de ses antécédents, etc; 

o demander au candidat d'expliquer ce qui l'a amené à l'OFS 
(pourquoi il/elle veut devenir franciscain séculier); 

o comment la période de formation a-t-elle contribué à 
enrichir la vie chrétienne du candidat? 

o le candidat a-t-il eu l'occasion de développer sa vie de 
prière? 

5. Discussion sur l'engagement temporaire ou définitif 

o utiliser le Rituel d'Engagement pour expliquer la décision 
du candidat; 

o échanger sur l'engagement définitif dans une vie selon 
l'Évangile et selon la Règle. 

6. Autres questions 

7. Prière pour la fin de l'entrevue (Assistant spirituel). 

 
Cette prière peut être spontanée ou la suivante: 

Père très haut, nous te prions avec ................... qui entreprend une 
démarche de foi. 

Yahweh, Dieu de la route, tu as envoyé aux Israélites, une nuée 
durant le jour et une colonne de feu, la nuit pour les éclairer dans leur 
itinéraire. 

Nous te prions, rappelle-nous souvent que nous devons annoncer la 
Bonne Nouvelle, que nous sommes tes serviteurs, tes servantes, des 
messagers de justice et de paix. 



Fais que nous soyons ouverts à ta Parole, à la voie que tu nous traces. 
Encourage-nous, fais-nous prendre conscience plus profondément de 
l'appel à vivre le charisme franciscain. 

Nous te prions, Père des cieux, fais de nous des instruments de paix. 

Nous te le demandons, Père, par ton Fils Jésus Christ et l'intercession 
de saint François (et de sainte Claire) d'Assise. 

Amen. 

	


